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COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 08/2022
DEL 06 DE OCTUBRE DE 2022

A las trece horas con cuarenta minutos del 06 de octubre de 2022, participan en la presente sesion a través
de medios electrénicos de comunicacion, Claudia Tapia Rangel, Titular de la Unidad de Transparencia; Edgar
Miguel Salas Ortega, Gerente de Instrumentacién Juridica, en suplencia del Director Juridico; y José Ramodn
Rodriguez Mancilla, Gerente de Organizacién de la Informacidén, en suplencia del Director de Seguridad y
Organizacién de la Informacidn, todos ellos integrantes del Comité de Transparencia de este Instituto Central,
asi como Sergio Zambrano Herrera, Gerente de Gestidn de Transparencia, en su caracter de Secretario de este
organo colegiado, de conformidad con la Quinta de las Reglas de Operacion del Comité de Transparencia del
Banco de México, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el siete de mayo de dos mil veinte (Reglas).
Acto seguido, quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado del Comité de Transparencia manifesto
gue existe quérum para la celebracion de la presente sesion, de conformidad con lo previsto en los articulos
43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 64, parrafos segundo y
tercero, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LFTAIP); 83 de la Ley General
de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados (LGPDPPSO); 40. del Reglamento Interior
del Banco de México (RIBM); asi como Quinta y Sexta de las Reglas. Por lo anterior, se procedié en los términos
siguientes:
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado del Comité de Transparencia, sometié a consideracién
de los integrantes de ese 6rgano colegiado el documento que contiene el orden del dia.
Este Comité de Transparencia del Banco de México, con fundamento en los articulos 43, parrafo segundo, 44,
fraccidn IX, de la LGTAIP; 64, parrafo segundo; 65, fraccion IX, de la LFTAIP; 83 de la LGPDPPSO; 4o. y 31,
fracciones Il y XX, del RIBM, y Quinta, de las Reglas, por unanimidad, aprobd el orden del dia en los términos
del documento que se adjunta a la presente como “ANEXO 1” y procedié a su desahogo, conforme a lo
siguiente:
UNICO. ENTREGA DE LOS REPORTES QUE CONTIENEN LOS DATOS NECESARIOS, RELATIVOS AL TERCER
TRIMESTRE DE DOS MIL VEINTIDOS, DEL BANCO DE MEXICO, DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA
LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO, Y DEL FONDO PARA EL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, PARA
LA INTEGRACION DEL INFORME A QUE SE REFIERE EL ARTiCULO 41, FRACCION X, DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
En desahogo de este punto del orden del dia, quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado seialo
qgue en términos de los articulos 44, fraccidn VII, de la LGTAIP; 65, fraccion VII, de la LFTAIP; 31, fraccion VIII,
del RIBM, asi como Tercero, Octavo, parrafo primero, Décimo Primero y Décimo Segundo, de los
"Lineamientos para recabar la informacién de los Sujetos Obligados que permitan elaborar los informes
anuales", vigentes (Lineamientos), este érgano colegiado debe recabar y enviar al Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI), los datos necesarios para la
elaboracion del Informe Anual a que se refiere el articulo 41, fraccion X, de la LGTAIP, por lo que respecta al
periodo comprendido de julio a septiembre de dos mil veintidds.
Asimismo, quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado informd que mediante oficio INAI/SAI-
DGE/0117/22, con fecha de 27 de septiembre de 2022, suscrito por el titular de la Direccion General de
Evaluacidn del INAI, requirié se le envie la informacién correspondiente al tercer trimestre de 2022, relativa
al Banco de México, al Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos y al Fondo Mexicano del Petrdleo para
la Estabilizacion y el Desarrollo, respectivamente, en los formatos que para tal efecto adjunté a dicho oficio.
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De igual forma, del Décimo Primero de los referidos Lineamientos se desprende que tales datos necesarios
deben ser enviados los primeros cinco dias habiles del mes siguiente del periodo que se reporta; sin perjuicio
de lo anterior, del referido oficio, se desprende en el parrafo tercero, numeral 1., que en consideracidon de la
contingencia sanitaria por la que atraviesa el pais, se sefialé como fecha limite para el envio de la informacién
referida el dia 10 de octubre de 2022. Asimismo, en el punto Décimo Segundo del acuerdo mediante el cual
fueron aprobados los citados Lineamientos, y en el Sexto transitorio de los mismos, el Pleno del INAI
determind que en tanto se habilite el sistema que implemente el Instituto, los sujetos obligados enviaran la
informacion para la elaboracion del Informe anual utilizando los formatos que para tal efecto emita el propio
INAI, y deberan, temporalmente, remitirlos de manera trimestral a dicho érgano garante de manera
electrénica, junto con un oficio presentado a través de la oficialia de partes. Sin perjuicio de lo anterior, y en
atencidn a la contingencia sanitaria y las medidas de distanciamiento social recomendadas por las autoridades
sanitarias para hacer frente al virus SARS-CoV2 (COVID-19), el titular de dicha Direccidn General requirié que
la informacidn correspondiente sea remitida a ese Instituto Nacional de Transparencia, a través de las cuentas
de correo electrénico y la Herramienta de Comunicacion referidas en el citado oficio.
Sobre el particular, se acordo lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes presentes, con
fundamento en los articulos 1, 23, 43, parrafo segundo, y 44, fraccion VII, de la LGTAIP; 64, parrafo segundo,
y 65, fraccion VII, de la LFTAIP; 31, fraccion VIII, del RIBM; Tercero, Octavo, parrafo primero, Décimo Primero,
Décimo Segundo y Sexto transitorio de los Lineamientos, asi como el acuerdo Décimo Segundo, mediante el
cual el Pleno del INAI aprobd los citados Lineamientos; y Quinta de las Reglas, acordd enviar al INAI los
reportes relativos al tercer trimestre de dos mil veintidds que contienen los datos necesarios, recabados por
este drgano colegiado, para la elaboraciéon por parte de ese H. Instituto Nacional de Transparencia del informe
a que se refiere el articulo 41, fraccion X, de la sefialada LGTAIP. Asimismo, deberda agregarse al apéndice de
la presente acta, como “ANEXO 2”, el correo electrénico mediante el cual se haga el envio al INAI de los citados
reportes trimestrales correspondientes al tercer trimestre de dos mil veintidds relativos al Banco de México,
al Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo, y al Fondo para el Desarrollo de Recursos
Humanos.
Al no haber mds asuntos que tratar, se da por terminada la sesién en la misma fecha de su celebracion, y en
términos de la Quinta de las Reglas, quien ejerce las funciones de Secretariado en este acto, hace constar el
voto de los integrantes del Comité de Transparencia que participaron en la misma a través de medios
electrénicos de comunicacion, la cual se llevd a cabo en tiempo real, y quienes integraron el quérum no la
abandonaron durante su desarrollo. La presente acta se firma por los integrantes del Comité de Transparencia
gue participaron en la sesidn, asi como por quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado. Conste. -

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Presidenta

EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA
Integrante Suplente Integrante Suplente

SERGIO ZAMBRANO HERRERA
Secretario
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Comité de Transparencia

ORDEN DEL DIiA
Sesion Extraordinaria 08/2022
06 de octubre de 2022

UNICO. ENTREGA DE LOS REPORTES QUE CONTIENEN LOS DATOS
NECESARIOS, RELATIVOS AL TERCER TRIMESTRE DE DOS MIL VEINTIDOS, DEL
BANCO DE MEXICO, DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA
ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO, Y DEL FONDO PARA EL DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS, PARA LA INTEGRACION DEL INFORME A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 41, FRACCION X, DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.



"ANEXO 2"

Jiménez Contreras Priscila Aline

De: transparencia

Enviado el: lunes, 10 de octubre de 2022 10:56 a. m.

Para: ‘carlos.mendiola@inai.org.mx’

CC: ‘blanca.ibarra@inai.org.mx’; ‘andres.calero@inai.org.mx’; ‘ileana.hidalgo@inai.org.mx’;

justino.nunez@inai.org.mx’; ‘laura.martin@inai.org.mx'; 'yessica.rodriguez@inai.org.mx’;
transparencia

Asunto: +Tercer Reporte Trimestral 2022 del Banco de México, FMPED y FIDERH

Datos adjuntos: Oficio INAI reporte trimestral 3er trim 2022.pdf; Anexo 1 - BM RT 2022 3trim.zip; Anexo 2 -
FMPED RT 2022 3trim.zip; Anexo 3 - FIDERH RT 2022 3trim.zip

LIC. CARLOS PORFIRIO MENDIOLA JARAMILLO

Director General de Evaluacion del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales (INAI).

Presente.

Nos referimos al oficio INAI/SAI-DGE/0117/22, con fecha de 27 de septiembre de 2022, suscrito por usted, mediante
el cual, requiere del Banco de México, del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos y del Fondo Mexicano del
Petréleo para la Estabilizacién y el Desarrollo, respectivamente, se envie a esa Direccion General la informacion
correspondiente al tercer trimestre de 2022, para la integracion del informe a que se refiere el articulo 41, fraccion X,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), usando para tal efecto los formatos en
Excel adjuntos al referido oficio.

Asimismo, con fundamento en los articulos 4o., parrafos décimo y décimo primero, 80., parrafos primero y tercero,
10, parrafo primero, y 31, fraccion VI, del Reglamento Interior del Banco de México; en cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 44, fraccion VII, de la LGTAIP, y 65, fraccion VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LFTAIP), y de conformidad con lo establecido por ese Instituto Nacional de Transparencia en los
articulos Décimo, Décimo primero, y Sexto transitorio, de los “Lineamientos para recabar la informacidn de los sujetos
obligados que permitan elaborar los informes anuales”, vigentes (Lineamientos), asi como en el acuerdo Décimo
Segundo, por el que se aprueban los citados Lineamientos, nos permitimos remitir adjunto a la presente, la siguiente
informacion:

1. Reporte que contiene los datos relativos al tercer trimestre de 2022 (julio, agosto y septiembre),
correspondientes al Banco de México (Anexo 1).

2. Reporte que contiene los datos relativos al tercer trimestre de 2022 (julio, agosto y septiembre),
correspondiente al Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién y el Desarrollo (Anexo 2).

3. Reporte que contiene los datos relativos al tercer trimestre de 2022 (julio, agosto y septiembre),
correspondiente al Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (Anexo 3).

Lo anterior, en términos de lo acordado por este Comité de Transparencia en sesidn de fecha 06 de octubre del afio
en curso, y con la finalidad de que ese drgano garante esté en posibilidad de considerar dicha informacién para la
elaboracion del informe anual que debe publicar, y presentar ante la CdAmara de Senadores, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41, fraccién X, de la LGTAIP.



Cabe mencionar que, de conformidad con el Sexto transitorio de los Lineamientos citados en el primer parrafo de la
presente, asi como con el acuerdo Décimo Segundo, por el que se aprueban dichos Lineamientos, los datos referidos
fueron incorporados a los formatos que esa Direccién General de Evaluacion remitié a este Comité de Transparencia,
a través del oficio referido con fecha de 27 de septiembre de 2022.

Finalmente reiteramos a usted nuestra disposicién para atender cualquier aclaracion o comentario en relacién con la
informacién proporcionada, al teléfono (55) 5237-2478.

Atentamente,
COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL BANCO DE MEXICO

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Presidenta
EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA
Integrante Suplente Integrante Suplente
ANEXOS: Los que se indican.
C.c.p.:  Mtra. Blanca Lilia Ibarra Cadena. Comisionada presidenta del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos

Personales. INAI. Presente.

Lic. Andrés Calero Aguilar. Director General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y
Fideicomisos. INAI. Presente.

Dra. lleana Hidalgo Rioja. Secretaria de Acceso a la Informacion. INAL. Presente.

Lic. Justino José Nufez Quirdz. Direccion de Analisis Estadistico. Presente.

Lic. Laura Martin Martinez. Departamento de Integracion. Presente.

Lic. Yessica Lorena Rodriguez Saiz. Departamento de Coordinacidn para la Evaluacién. Presente.

2022, Afo de Ricardo Flores Magon

Antes de imprimir, piensa en el Medio Ambiente.



Lineamiento tercero, fraccion IV. Reporte de las
Normatividad aplicable a:

por

Banco de México

Trimestre que informa

1.- Durante el periodo que reporta se reci

Teméticas de las solicitudes de informacién publica

1. Actividades de la institucién
a. Programa de trabajo

ieron Solicitudes de Informacién?

Nimero de solicitudes
informacién del
periodo informado

% del total ingresado

b. Resultados de actividades sustantivas

Debera completar la informacién de los campos marcados en amarillo.

Existen 9 teméticas que NO tienen incisos, en estos casos, debera
capturar directamente el nimero de solicitudes en Ia fila
correspondiente (color naranja)

Seleccione o capture el nombre del sujeto obligado. Si el nombre no
aparece en el listado presione el siguiente botdn para agregar el
nombre. mismo que aparecer al final del listado

Si no recibieron solicitudes de informacién, no podran capturar
informacién despues de la fila 8.

c. Agenda de servidores publicos

d. Otros.

a. Resultados

En la columna "Nimero de solicitudes informacion del periodo
informado" deberd capturar s6lo datos numéricos, no incluir numeros
de folio de solicitudes ni leyendas o textos

c.Otros

a. Obras publicas

b. Bienes adquiridos

3 123

c. Servici

31 12.70

d. Bienes

itaciones

e
. Adjudicaciones directas

g Invitacion a proveedores

h. Publicidad oficial

i. Otros

18 7.38

a. Datos personales

b. Expediente clinico o médico

. Expediente laboral

d. Otros

a.Organigrama

1 0.41

b. Directorio

3 123

c. Vacantes

d. Otros

a. Gastos operativos

13. Gastos 18 7.38

3 1.23

a. Programas de apoyo a mujeres

b. Gastos administrativos 1 041
c. Gastos de representacion
d. Otros 17 6.97

b. Salud de la mujer

. Violencia de género

d. Discriminacion laboral

. Mujeres empresarias

a. Disefio y planeacion

f. Otros

a. Tramites

b. Concesiones

C. isti 7 2.87

d. Resultados de encuestas 1 0.41

. Marco juridico 11 451

f. Presupuesto o avance financiero 50 20.49

g. Otros 78 31.97
16. Informaci6n sobre servidores publicos 1 0.41

a. Sueldos 1 0.41

b. Prestaciones de servidores publicos

c. Informacién curricular

e. Otros

a. Disefio y planeacién

b. Presupuesto o avance financiero 1 0.41

c. Criterios de acceso y esquema de operacion

d. Padrén de beneficiarios

. Resultados, i de impacto, informes,

f. Otros 1 0.41

19. Programas sociales 0

b. Presupuesto o avance financiero

c. Criterios de acceso y esquema de operacion
d. Padrén de iari

e. Resultados, indicadores de impacto, informes,

f. Otros

20. Salud 0
a. Pandemia
ibili | |

| b. i y abasto de medi |

a. Servidores publicos

b. Particulares
22. Seguridad Nacional

1 0.41

a. Estrateias de seguridad nacional

c. Operacion de

e. oficiales

f. Normas

g.0Otros

a. Desaparicion forzada

b. Tortura

c. Libertad de expresion

d. Masacres

e. Casos espécificos de violaciones a derechos humanos

. Violendia politica

8. Acceso ala justicia

h. Otros.

25. Otros més frecuentes (especificar)

) Pregunta més frecuente

Temitica de preguntas.
frecuentes (Seleccionar)

Informacién generada o
administrada por el
sujeto obligado

b) Segunda pregunta més frecuente

Informacién referente a
contratos celebrados

) Tercera pregunta mss frecuente Gastos
. Actividades de la
d) Cuarta pregunta mas frecuente ! ¢
institucién
Total (SIN OTROS MAS FRECUENTES) 244 100

En la temética "25. Otros més frecuentes (especificar)", debers
especificar a partir de la celda C111 el tema en la columna B. Cmo
méximo podrd capturar hasta 7 temas adicionales.




Lineamiento tercero, fraccion IV. Reporte de las
Normatividad aplicable a:

Fondo Mexicano del Petréleo para |a Estabilizacién y el Desarrollo

Trimestre que informa

1.- Durante el periodo que reporta se recibieron Solicitudes de Informacion?

Tematicas de las solicitudes de informacién publica

1. Actividades de la institucién
a. Programa de trabajo

Nimero de solicitudes
informacion del
periodo informado

2

% del total ingresado

b. Resultados de actividades sustantivas

Debera completar la informacién de los campos marcados en amarillo.
en 9 tematicas que NO tienen incisos, en estos ca:

capturar directamente el ntimero de solicitudes en la fila

correspondiente (color naranja).

Seleccione o capture el nombre del sujeto obligado. Si el nombre no
aparece en el listado presione el siguiente botdn para agregar el
nombre. mismo que aparecer al final del listado

Si no recibieron solicitudes de informacién, no podran capturar
informacién despues de la fila 8.

c. Agenda de servidores pblicos

d. Otros

28.57

En la columna "Ndmero de solicitudesinformacién del periodo
debers capturar s6lo datos numéricos, no incluir numeros

a. Resultados

de folio de solicitudes ni leyendas o textos

b. Avance de recomendaciones

c. Otros

a. Obras publicas

b. Bienes adquiridos

c. Servicios contratados

14.29

d. Bienes arrendados

e. Licitaciones
f. Adjudic directas

& Invitacién a proveedores

h. Publicidad oficial

i. Otros

14.29

a. Datos personales
b. i clinico o médico

<. Expediente laboral

d. Otros

a0 a
a. Organigrama

b. Directorio

14.29

c. Vacantes

d. Otros
13. Gastos
a. Gastos operativos

‘

b. Gastos administrativos

c. Gastos de representacion

d. Otros
14. Igualdad de género
a. Programas de apoyo a mujeres

|

b. Salud de la mujer

<. Violencia de género

d. Discriminacién laboral

. Mujeres empresarias

f. Otros
Informacién generada o admi
a. Tramites.

eto obligado

b. Concesiones

c.

d. Resultados de encuestas

e. Marco juridico

. Presupuesto o avance financiero

g. Otros
16. Informacicn sobre servidores puiblicos
a. Sueldos

~

‘

28.57

b. Prestaciones de servidores publicos

c. Informacién curricular

d. Declaraciones patrimoniales

e. Otros

a. Disefio y planeacion

b. Presupuesto o avance financiero

. Criterios de acceso y esquema de operacion

d. Padrén de beneficiarios

e. Resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones

f. Otros
19, Programas sociales
a. Disefioy

‘

b. Presupuesto o avance financiero

c. Criterios de acceso y esquema de operacién

d. Padrén de beneficiarios

e. Resultados, indicadores de impacto, informes,

f. Otros

20. Salud
a. Pandemia

y abasto de medic |

c. Otros

a. Servidores publicos

b. Particulares
22. Seguridad Nacional
a. Estrateias de seguridad nacional

b. instalaciones estrategicas

c. Operacién de

d. Adquisiciones

e. oficiales

f. Normas

g. Otros

olaciones a Dere
a. Desaparicion forzada

b. Tortura

c. Libertad de expresion

d. Masacres

. Casos espécificos de violaciones a derechos humanos

. Violencia politica

8 Acceso a la justicia

h. Otros.
25. Otros més frecuentes (especificar)

a) Pregunta mis frecuente

Tematica de preguntas
frecuentes (Seleccionar)

b) Segunda pregunta mas frecuente

|c) Tercera pregunta mas frecuente

d) Cuarta pregunta mas frecuente

Total(SINOTROS MAS FRECUENTES)

100

En la temética "25. Otros mds frecuentes (especificar)”, deberd
especificar a partir de la celda C111 el tema en la columna B. Cémo,
méximo podré capturar hasta 7 temas adicionales.




Lineamiento tercero, fraccion IV. Reporte de las
Normatividad aplicable a:

Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (*)

Trimestre que informa

1.- Durante el periodo que reporta se recibieron Solicitudes de Informacion?

Tematicas de las solicitudes de informacién publica

1. Actividades de la institucién
a. Programa de trabajo

Nimero de solicitudes
informacion del
periodo informado

1

% del total ingresado

b. Resultados de actividades sustantivas

Debera completar la informacién de los campos marcados en amarillo.
en 9 tematicas que NO tienen incisos, en estos ca:

capturar directamente el ntimero de solicitudes en la fila

correspondiente (color naranja).

Seleccione o capture el nombre del sujeto obligado. Si el nombre no
aparece en el listado presione el siguiente botdn para agregar el
nombre. mismo que aparecer al final del listado

Si no recibieron solicitudes de informacién, no podran capturar
informacién despues de la fila 8.

c. Agenda de servidores pblicos

d. Otros

En la columna "Numero de solicitudesinformacién del periodo
i debers capturar s6lo datos numéricos, no incluir numeros

a. Resultados

de folio de solicitudes ni leyendas o textos

b. Avance de recomendaciones

c. Otros

a. Obras publicas

b. Bienes adquiridos

c. Servicios contratados

d. Bienes arrendados

e. Licitaciones
f. Adjudic directas

& Invitacién a proveedores

h. Publicidad oficial

i. Otros

a. Datos personales
b. i clinico o médico

<. Expediente laboral

d. Otros

a0 a
a. Organigrama

b. Directorio

20.00

c. Vacantes

d. Otros
13. Gastos
a. Gastos operativos

‘

b. Gastos administrativos

c. Gastos de representacion

d. Otros
14. Igualdad de género
a. Programas de apoyo a mujeres

|

b. Salud de la mujer

<. Violencia de género

d. Discriminacién laboral

. Mujeres empresarias

f. Otros
Informacién generada o admi
a. Tramites.

eto obligado

20.00

b. Concesiones

c.

d. Resultados de encuestas

e. Marco juridico

. Presupuesto o avance financiero

g. Otros
16. Informacicn sobre servidores piiblicos
a. Sueldos

‘

20.00

b. Prestaciones de servidores publicos

c. Informacién curricular

d. Declaraciones patrimoniales

e. Otros

a. Disefio y planeacion

b. Presupuesto o avance financiero

. Criterios de acceso y esquema de operacion

d. Padrén de beneficiarios

e. Resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones

f. Otros
19, Programas sociales
a. Disefioy

‘

20.00

b. Presupuesto o avance financiero

c. Criterios de acceso y esquema de operacién

d. Padrén de beneficiarios

e. Resultados, indicadores de impacto, informes,

f. Otros
20. Salud
a. Pandemia

y abasto de medic |

c. Otros

a. Servidores publicos

b. Particulares
22. Seguridad Nacional
a. Estrateias de seguridad nacional

b. instalaciones estrategicas

c. Operacién de

d. Adquisiciones

e. oficiales

f. Normas

g. Otros

olaciones a Dere
a. Desaparicion forzada

b. Tortura

c. Libertad de expresion

d. Masacres

. Casos espécificos de violaciones a derechos humanos

. Violencia politica

8 Acceso a la justicia

h. Otros.
25. Otros més frecuentes (especificar)

a) Pregunta mis frecuente

Tematica de preguntas
frecuentes (Seleccionar)

b) Segunda pregunta mas frecuente

|c) Tercera pregunta mas frecuente

d) Cuarta pregunta mas frecuente

Total(SINOTROS MAS FRECUENTES)

100

En la temética "25. Otros més frecuentes (especificar)”, deberd
especificar a partir de la celda C111 el tema en la columna B. Cémo.
méximo podré capturar hasta 7 temas adicionales.




Lineamiento tercero, fraccion VIlI. Eltotaly el estado que guardan lasd iasy las solicitudes de intervencion formuladas por el Instituto ante los OIC's

Normatividad aplicable a:

Bancode México

Trimestre que informa

Durante el periodo que informa, recibi6 alguna denuncia o solicitud de intervencién (Si/ No)

Tipo (Denuncia/
Folio INFOMEX o niimero o " N o N N ., Tipo de actuacién o "
Intervencion) Fechade solicitud Medio u Oficio Materiade laintevencién Ultima actuacién del OIC yfecha
de expediente de recurso (sel ) (seleccionar) (seleccionar) (seleccionar)
seleccionar

Etapadelproceso Conclusion

i *‘5‘%‘ 503

o

‘1&9""’*1




Lineamiento tercero, fraccion VIlI. Eltotaly el estado que guardan lasd iasy las solicitudes de intervencion formuladas por el Instituto ante los OIC's

Normatividad aplicable a:

Fondo Mexicano del Petrdleo para la Estabilizad6n y el Desarrollo

Trimestre que informa

Durante el periodo que informa, recibi6 alguna denuncia o solicitud de intervencién (Si/ No)

Tipo (Denuncia/
Folio INFOMEX o niimero Tipo de actuacion

e . . . . . e P ) Etapadelproceso Conclusién
Intervencion) Fechade solicitud Medio u Oficio Materiade laintevencién Ultimaactuacién del OIC yfecha

de expediente de recurso (sel ) (seleccionar) (seleccionar) (seleccionar)
seleccionar




Lineamiento tercero, fraccion VIlI. Eltotaly el estado que guardan lasd iasy las solicitudes de intervencion formuladas por el Instituto ante los OIC's

e gl o oo e B |
s

Normatividad aplicable a: R M T

Fondo parael Desarrollo deRecursos Humanos( *)

Trimestre que informa

Durante el periodo que informa, recibi6 alguna denuncia o solicitud de intervencién (Si/ No)

s ¢ e e e
Tipo (Denuncia/ e E N YRR v&fﬁ?& na

Folio INFOMEX o niimero o " N o N N ., Tipo de actuacién o " Etapadelproceso Conclusién cat - ‘. ‘._. .‘. podr u
Intervencion) Fechade solicitud Medio u Oficio Materiade laintevencién Ultima actuacién del OIC yfecha op -|¥|. ﬁ..*

de expediente de recurso (sel ) (seleccionar) (seleccionar) (seleccionar)
seleccionar




Lineamiento tercero, fraccion IX, Directorio del Comité y de la Unidad de Transparencia

Normatividad aplicable a:

Debera completar la informacion de los campos
marcados en amarillo.

| Banco de México

Calle y nimero

Domicilio de la Unidad de Transparencia

Avenida 5 de mayo, nimero 18

Trimestre que informa

[ 61100

3°2022

Domicilio del Titular de la Unidad de Transparencia

Avenida 5 de mayo, nimero 18

Colonia Centro Centro
Caodigo Postal 6000 6000
Mun o / Alcaldia Cuauhtémoc Cuauhtémoc

Entidad federativa

Ciudad de México

Ciudad de México

Correo electrénico

transparencia@banxico.org.mx

transparencia@banxico.org.mx

Teléfono(s) / Extensién

5552372478

5552372478

Seleccione el nombre del sujeto obligado. Si el
nombre no aparece en el listado presione el
siguiente boton para agregar el nombre e intente
nuevamente.

En el campo "Entidad federativa", debera
seleccionar una opcion del listado.

La columna "Numero de cambios” no acepta
textos solo debera registrar el nimero de veces
que se cambio al integrante del Comité durante el
periodo reportado. Si no se realizaron cambios en
el periodo registre 0 (cero)

En caso de que la denominacion del

Primer apellido, Segundo Apellido Numero de g
Integrante del Comité P s O€8 P ‘ Correo electrénico Teléfono bi campo Integrante del Comité sea
Nombre(s) Cambios diferente, debera hacer el cambio
que corresponda.
Titular de la Unidad de Transparencia Tapia Rangel, Claudia Transparencia (El Comité de ctapia@banxico.org.mx 5552278882 0
T|I’§n<nan=nria esta intesradn nor
irector Juridico (El Comite de
Titular del Organo Interno de Control Sanchez Medina, Erik Mauricio Transparencia esta integrado por emsanche@banxico.org.mx 5552372172 0
Inbﬁnd?na%d%lulnédad de
irector de Seguridad'y
Coordinador de Archivos De la Luz Puebla, Victor Manuel Organizacion de la Informacion (El vdelaluz@banxico.org.mx 5552278896 0
Comité de Transnarencia esta

No aplica. Los integrantes del No aplica. Los integrantes del No aplica. Los integrantes del

No aplica. Los integrantes del Comité de  Comité de Transparencia del Banco Comité de Transparencia del Banco Comité de Transparencia del

Transparencia del Banco de México no de México no dependen de México no dependen Banco de México no dependen

dependen jerdarquicamente entre si, jerdrquicamente entre si, jerdrquicamente entre si, jerarquicamente entre si,
Servidor Publico designado por el P ! 4 ) v ! 4 ’y ! q ’y Jerarq ’y
) ) ) tampoco se reunen dos 0 més de estos tampoco se reunen dos o mas de tampoco se reunen dos o mas de  tampoco se reunen dos 0 mas de

Titular del Sujeto Obligado en el . , ) ) ) 0

" . integrantes en una sola persona (Articulo estos integrantes en una sola estos integrantes en una sola estos integrantes en una sola

Comité de Transparencia ) , ) . . . )
43, parrafo tercero, de la Ley General de persona (Articulo 43, parrafo persona (Articulo 43, parrafo persona (Articulo 43, parrafo
Transparencia y Acceso a la Informacion tercero, de la Ley General de tercero, de la Ley General de tercero, de la Ley General de
Publica). Transparencia y Acceso a la Transparencia y Acceso a la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica). Informacidn Publica). Informacion Publica).




Lineamiento tercero, fraccion IX, Directorio del Comité y de la Unidad de Transparencia

Normatividad aplicable a:

Debera completar la informacion de los campos
marcados en amarillo.

| Fondo Mexicano del Petrdleo para la Estabilizacion y el Desarrollo

Calle y nimero

Domicilio de la Unidad de Transparencia

Avenida 5 de mayo, nimero 18

Trimestre que informa

[ 61200

3°2022

Domicilio del Titular de la Unidad de Transparencia

Avenida 5 de mayo, nimero 18

Colonia Centro Centro
Caodigo Postal 6000 6000
Mun o / Alcaldia Cuauhtémoc Cuauhtémoc

Entidad federativa

Ciudad de México

Ciudad de México

Correo electrénico

transparencia@banxico.org.mx

transparencia@banxico.org.mx

Teléfono(s) / Extensién

5552372478

5552372478

Seleccione el nombre del sujeto obligado. Si el
nombre no aparece en el listado presione el
siguiente boton para agregar el nombre e intente
nuevamente.

En el campo "Entidad federativa", debera
seleccionar una opcion del listado.

La columna "Numero de cambios” no acepta
textos solo deberd registrar el nimero de veces
que se cambio al integrante del Comité durante el
periodo reportado. Si no se realizaron cambios en
el periodo registre 0 (cero)

En caso de que la denominacion del

Primer apellido, Segundo Apellido Numero de g
Integrante del Comité P s O€8 P ‘ Correo electrénico Teléfono i campo Integrante del Comité sea
Nombre(s) Cambios diferente, debera hacer el cambio
que corresponda.
Titular de la Unidad de Transparencia Tapia Rangel, Claudia Transparencia (El Comité de ctapia@banxico.org.mx 5552278882 0
T|I’§n<nan=nria esta intesradn nor
irector Juridico (El Comite de
Titular del Organo Interno de Control Sanchez Medina, Erik Mauricio Transparencia esta integrado por emsanche@banxico.org.mx 5552372172 0
Inbﬁnd?na%d%lulnédad de
irector de Seguridad'y
Coordinador de Archivos De la Luz Puebla, Victor Manuel Organizacion de la Informacion (El vdelaluz@banxico.org.mx 5552278896 0
Comité de Transnarencia esta

No aplica. Los integrantes del No aplica. Los integrantes del No aplica. Los integrantes del

No aplica. Los integrantes del Comité de  Comité de Transparencia del Banco Comité de Transparencia del Banco Comité de Transparencia del

Transparencia del Banco de México no de México no dependen de México no dependen Banco de México no dependen

dependen jerdarquicamente entre si, jerdrquicamente entre si, jerdrquicamente entre si, jerarquicamente entre si,
Servidor Publico designado por el P ! 4 ) v ! 4 ’y ! q ’y Jerarq ’y
) ) ) tampoco se reunen dos 0 més de estos tampoco se reunen dos o mas de tampoco se reunen dos o mas de  tampoco se reunen dos 0 mas de

Titular del Sujeto Obligado en el . , ) ) ) 0

" . integrantes en una sola persona (Articulo estos integrantes en una sola estos integrantes en una sola estos integrantes en una sola

Comité de Transparencia ) , ) . . . )
43, parrafo tercero, de la Ley General de persona (Articulo 43, parrafo persona (Articulo 43, parrafo persona (Articulo 43, parrafo
Transparencia y Acceso a la Informacion tercero, de la Ley General de tercero, de la Ley General de tercero, de la Ley General de
Publica). Transparencia y Acceso a la Transparencia y Acceso a la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica). Informacidn Publica). Informacion Publica).




Lineamiento tercero, fraccion IX, Directorio del Comité y de la Unidad de Transparencia

Normatividad aplicable a:
Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (*)

Domicilio de la Unidad de Transparencia

Trimestre que informa

[ 11275

3°2022

Domicilio del Titular de la Unidad de Transparencia

Avenida 5 de mayo, nimero 18

Calle y nimero Avenida 5 de mayo, nimero 18
Colonia Centro Centro
Caodigo Postal 6000 6000
Mun o / Alcaldia Cuauhtémoc Cuauhtémoc
Ciudad de México

Ciudad de México

Entidad federativa

transparencia@banxico.org.mx

transparencia@banxico.org.mx

Correo electrénico

5552372478

5552372478

Teléfono(s) / Extensién

Primer apellido, Segundo Apellido,

Integrante del Comité
E Nombre(s)

Numero de

Correo electrénico Teléfono

Debera completar la informacion de los campos
marcados en amarillo.

Seleccione el nombre del sujeto obligado. Si el
nombre no aparece en el listado presione el
siguiente boton para agregar el nombre e intente
nuevamente.

En el campo "Entidad federativa", debera
seleccionar una opcion del listado.

La columna "Nimero de cambios" no acepta
textos solo deberd registrar el nimero de veces
que se cambio al integrante del Comité durante el
periodo reportado. Si no se realizaron cambios en
el periodo registre O (cero)

En caso de que la denominacion del
campo Integrante del Comité sea
diferente, debera hacer el cambio
que corresponda.

Cambios

tampoco se reunen dos o mas de estos
integrantes en una sola persona (Articulo
43, parrafo tercero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica).

Titular del Sujeto Obligado en el
Comité de Transparencia

estos integrantes en una sola
persona (Articulo 43, parrafo
tercero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica).

Titular de la Unidad de Transparencia Tapia Rangel, Claudia Transparencia (El Comité de ctapia@banxico.org.mx 5552278882 0
Tw;g?g??&ﬁd?ggﬁ intesradn nor
(El Comite de
Titular del Organo Interno de Control Sanchez Medina, Erik Mauricio Transparencia esta integrado por emsanche@banxico.org.mx 5552372172 0
Inbﬁ.tul?l:&%d%la_u.nédad de
irector de Seguridad'y
Coordinador de Archivos De la Luz Puebla, Victor Manuel Organizacion de la Informacion (El vdelaluz@banxico.org.mx 5552278896 0
Comité de Transnarencia esta
No aplica. Los integrantes del No aplica. Los integrantes del No aplica. Los integrantes del
No aplica. Los integrantes del Comité de  Comité de Transparencia del Banco Comité de Transparencia del Banco Comité de Transparencia del
Transparencia del Banco de México no de México no dependen de México no dependen Banco de México no dependen
Servidor Plblico designado por el dependen jerdarquicamente entre si, y jerarquicamente entre si,,y jerarquicamente entre S|',,y jerarquicamente entre si,,y
tampoco se reunen dos o mas de tampoco se reunen dos o mas de  tampoco se reunen dos 0 mas de 0

estos integrantes en una sola
persona (Articulo 43, parrafo
tercero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica).

estos integrantes en una sola
persona (Articulo 43, parrafo
tercero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica).




Lineamiento tercero, fraccion X. Reporte de Trabajo realizado por el Comité de Transparencia. Dabers completarla informacion de los
Normatividad aplicable a: campos marcadosen amarillo:

BancodeMéxico j

X X Seleccionar o'capturar.elnombre del Sujeto.
Trimestre que informa obligado. ‘Siel nombre noaparece enel
listado’ presione el siguiente “botén para

" agregar el nombre e interite- nuevamente:

Durante el periodo que reporta. ¢ El Comité de Trasparencia emitié resolucionesy/ o atendi6 casos?

Numero de resoluciones emitidas en el Comité de Transparencia

NG
Umeioge Fecha de la Sesién Tipo de sesion Numero de asuntos
sesion o # 5 - N Confirmatorias Revocatorias Modificatorias
' (dia/mes/afio) atendidos
consecutivo -
028/2022 07/07/2022 Ordinaria 1 1 0 0 L“C*’m}"“q“e ‘“"l‘ca“d(séel'ef’c'°"a’)
t
029/2022 14/07/2022 Ordinaria 4 4 0 0 Z‘:;Kc): SRRl M
030/2022 21/07/2022 Ordinaria 6 6 0 0
031/2022 27/07/2022 Ordinaria 40 40 0 0 Si esnecesario puede adicionar filas antes
032/2022 04/08/2022 Ordinaria 32 32 0 0 del total. Para inserar filas, seleccione el
033/2022 11/08/2022 Ordinaria 8 8 0 [l renglon completoy presione las teclas
034/2022 17/08/2022 Ordinaria 44 44 0 0 e T Y =
. — unos campos tienen validacion, por o que
034/2022 Bis 23/08/2022 Ordinaria 1 1 0 0 si‘eldato-capturado-esincorrecto, excel
035/2022 24/08/2022 Ordinaria 10 10 0 0! | enviaré:unerror con un‘mensaje similar -a:
036/2022 26/08/2022 Ordinaria 1 1 0 0 "Elvalor: ne-¢oincide ¢ onlas réstricciones” ;
037/2022 01/09/2022 Ordinaria 6 6 0 o| {:Nopuedecapturainotasen:loscampos;
— Numero de asuntos atendidos,
038/2022 07/09/2022 Ordinaria 30 30 0 0| | Confirmatorias, Revocatorias.
039/2022 14/09/2022 Ordinaria 6 6 0 0 Modificatorias';
040/2022 22/09/2022 Ordinaria 11 11 0 0
041/2022 28/09/2022 Ordinaria 7 5 0 0
006/2022 07/07/2022 Extraordinaria 1 0 0 0
007/2022 21/07/2022 Extraordinaria 1 0 0 0
020/2022 07/07/2022 Otra 3 3 0 0
021/2022 14/07/2022 Otra 1 1 0 0
022/2022 14/07/2022 Otra 1 1 0 0
023/2022 21/07/2022 Otra 3 3 0 0
024/2022 27/07/2022 Otra 3 3 0 0
025/2022 17/08/2022 Otra 2 2 0 0
026/2022 24/08/2022 Otra 1 1 0 0
027/2022 01/09/2022 Otra 1 1 0 0
028/2022 22/09/2022 Otra 3 3 0 0
029/2022 28/09/2022 Otra 4 4 0 0

Total 27 0 231 227 0 0



Lineamiento tercero, fraccion X. Reporte de Trabajo realizado por el Comité de Transparencia.

Normatividad aplicable a:

Fondo Mexiano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo j

Trimestre que informa

Durante el periodo que reporta. ¢ El Comité de Trasparencia emitié resolucionesy/ o atendi6 casos?

Numero de resoluciones emitidas en el Comité de Transparencia

Nimer
Umeioge Fecha de la Sesién Tipo de sesion Numero de asuntos
sesion o # 5 - N Confirmatorias Revocatorias Modificatorias
(dia/mes/afio) atendidos
consecutivo

-

W O N OV A W N

=
o

-
[

i
N

o
w

i
'S

o
w

i
@

-
~

i
3

=
©

[N
o

Total 0 0 0 0 0 0

Deberd'completarlainformacion de‘los
campos marcadosen amarillo.

Seleccionar.o capturarelnombre del Sujeto:
obligado,Siel-nombrenoapareceenel
listado presione: el siguiente.-botén para

™~ .
agregar elnombre eintente nuevamente.

Loscamposque indican‘(seleccionar)
son“¢atalogos, y solo-podra elegir ‘una
opcion:

Si esnecesario puede adicionar filas antes
del total. Para inserar filas, seleccione el

renglon completoy presione las teclas

Algunos campos tienen validacion; por -lo.que
si‘eldato capturado-esincorrecto, excel
enviara-un error-con un-mensaje similar’.a:
Elvalor-nocoincide :con:las:restricciones™.
Nopuede capturar notasen: los campos:
Numerode asuntos-atendidos;
confirmatorias, Revocatorias;
Modificatorias".




Lineamiento tercero, fraccion X. Reporte de Trabajo realizado por el Comité de Transparencia.
Normatividad aplicable a:

Fondo parael Desarrollo de Recursos Humanos (*) j

Trimestre que informa

Durante el periodo que reporta. ¢ EIComité de Trasparencia emitié resolucionesy/ o atendi6 casos?

Numero de resoluciones emitidas en el Comité de Transparencia

Numero de
Fecha de la Sesién Tipo de sesion Numero de asuntos
sesion o # 5 - N Confirmatorias Revocatorias Modificatorias
(dia/mes/afio) atendidos

consecutivo

-

W O N OV A W N

=
o

-
[

i
N

o
w

i
'S

o
w

i
@

-
~

i
3

=
©

[N
o

Total 0 0 0 0 0 0

Debera completar.lainformacion de-los
campos marcadosen amarillo:

Seleccionar o capturar elnombre.del Sujeto
obligado: ‘Siel.nombre noaparece enel
listado:presione: el siguiente :botén para

- 4
agregarelnombre e intente ‘nuevamente:

Loscampos que indican [seleccionar)
son-catalogos, y solopodra-elegir una
opcion.:

Si esnecesario puede adicionar filas antes
del total. Para inserar filas, seleccione el

renglon completoy presione las teclas

Algunos campos tienen validacion, por o que
si-eldato‘capturadoesincorrecto; excel
enviarad.unerror. conunmensaje similar: a:
“Elvaler-no¢ oincide ‘¢ on'las restriccionas”;
No puede capturar notasen:los-campos:
Numerode asuntos atendidos,
confirmatorias, Revocatorias,
Modificatorias'.




Fraccion XI, lineamiento tercero. Numero de expedientes desclasificados.

Normatividad aplicable a:

Deberd complétar-lainformacidon-de los.campos
marcados-en amarillo:

Banco de México
61100

3°2022

Trimestre que informa

Durante el periodo que reporta, ¢éSe clasificaron o desclasificaron expedientes? Si

Seleccionar-o: capturar el nombre: del'Sujeto ‘obligado:
Si-el:Nombre no-aparece en:¢l listado' presione el
~siguiente boton para-agregarel nombre'eintente
nuevamente.

Expedientes clasificados

Numero de expedientes Total de expedientes

desclasificados por la
institucion

Con periodo de Con periodo de ) .y
) . registrados en el Observaciones
reserva vencido reserva vigente .
Sistema

3 474 136

Si‘es necesario-puede-adicionarfilas: antes del total:

Algunos campas-tienen validacion, por lo:quesiel
dato-capturado ‘es incorrecto; excel enviara un-emor
con:un-mensaje similar.a:'El valor-no coincide wn
las restricciones”. No puede capturartextos en tos
campos: Numero-de expedientes, Con'periodo de
reserva;-Con-periodo de reserva vigentes, Total de
expedientes registrados-en-el sistema: Si:necesita
aclarar-use la-columna Observaciones

3 474 136 0




Fraccion XI, lineamiento tercero. Numero de expedientes desclasificados.

Normatividad aplicable a:

Deberad completar la-informacién:de los:campos
marcados-en-amarillo.

Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrol lo
61200

3°2022

Trimestre que informa

Durante el periodo que reporta, ¢éSe clasificaron o desclasificaron expedientes? No

Seleccionar.o capturarel nombre del Sujeto obligado.
Si-el-Nombreno-aparece’en el-listado: presione el
~siguiente botdn:para agregar-el - nombre-e intente
nuevamente.

Expedientes clasificados

Numero de expedientes Total de expedientes

desclasificados por la
institucion

Con periodo de Con periodo de ) .
) . registrados en el Observaciones
reserva vencido reserva vigente

Sistema

Si-es‘necesario:puede adicionarfilas: antes ‘deltotal:

Algunos campos: tienen-validacion, por lo que si-el
dato- capturado-es-incorrecto; excel enviard-un:emror
conun-mensaje similar-a:Elvalor no coincide wn
las restricciones"; No puede capturar:textos en los
campos:-Numero:de expedientes, Con:periodo-de
reserva,-Con ‘periodo de reserva vigentes; Total-de
expedientes-registrados en el sistema: Si:necesita
aclarar-use la‘columna Observaciones




Fraccion XI, lineamiento tercero. Numero de expedientes desclasificados.

Normatividad aplicable a:

Debera :completar la:informacion delos.campos
marcados ‘en‘amarillo.

Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (*)
11275

3°2022

Trimestre que informa

Durante el periodo que reporta, ¢ Se clasificaron o desclasificaron expedientes? No

Seleccionar. o:capturar:el:nombre: del:Sujeto-obligado.
Si“el-Nombre no: aparece:en: el-listado: presione €l
~siguiente-boton para agregarel-nombre eintente
nuevamente:

Expedientes clasificados

Numero de expedientes Total de expedientes

desclasificados por la
institucion

Con periodo de Con periodo de ) .
) . registrados en el Observaciones
reserva vencido reserva vigente .
Sistema

Si-es-necesario-puede adicionar filas-antes del total.

Algunos-campos: tienen-validacion, porlo.que siel
dato: capturado-es-incorrecto; excel enviard-un: error
con:un-mensaje similar-a: “Elvalorno coincide wn
fas restricciones";: Nopuede capturartextos-en-los
campos: Numero:de expedientes; Con:periodo-de
reserva,-Con ‘periodo dereserva vigentes; Total de
expedientes registrados en el sistema. Si ‘necesita
aclarar-use la‘columna Observaciones




Lineamiento tercero, fraccién Xil. Reporte di lo sobre actividadesy ¢ fiasde itacionr

Normatividad aplicable a:

Debera . completar-fa informacion- de-los.campos:
marcados:-en -amarillo

Bancode México

Mes en el que se realiz6 el evento

(seleccionar)

Durante eltrimestre que informa. ¢Se realizaron actividadesy/o campafias de capacitacion?

Nombre delevento

Trimestre que informa

Tematica delevento

(seleccionar)

Institucion que
servidores publicos

Tipo de evento

(seleccionar)

Seleccionar el ‘nombre delsujeto:obligado. Si €l
Nombre-no:aparece- en-el listado: presione el
siguiente -botdn para agregar el -nombre e intente

“nuevamente;

#horas
impartidas

Si‘no-se redlizaron. actividades  y/o ‘campafias” de
capacitacién: ~no-es necesario’ completar: ‘datos:
despues-de la fila 8

queindican’ {: i ) son
catdlogos: ‘0 listas “ysolo: podraelegir--unaopcion:

Las

Podrdinsertar las filas quesean necesarias antes de
la dltima fila. Para insertar filas, seleccione el
renglon y presione las teclas {CONTROL] [+]

Introducciéna la Ley Introduccidna la Ley Federal de Transparencia
Federalde Transparenciay y Accesoa la Informacién Publica
Accesoa la Informacion
Julio Pdblica 26 INAI Curso en linea 16 112
Introduccionala Ley Introducciéna la Ley Federalde Transparencia
Federalde Transparenciay y Accesoa la Informacién Publica
Accesoa la Informacion
Agosto Publica 13 INAI Curso en linea 5 35
Introducciéna la Ley Introduccidna la Ley Federal de Transparencia
Federalde Transparenciay y Accesoa la Informacién Publica
Accesoa la Informacion
Septiembre Publica 17 INAI Curso en linea 12 84
Ley Generalde Proteccién  Ley Generalde Proteccion de Datos Personales
de Datos Personalesen en Posesion de Sujetos Obligados
posesién de Sujetos
Julio Obligados 412 INAI Curso en linea 19 114
Ley Generalde Proteccién  Ley Generalde Proteccién de Datos Personales
de Datos Personalesen en Posesion de Sujetos Obligados
posesion de Sujetos
Agosto Obligados 218 INAI Curso en linea 24 144
Ley Generalde Proteccién  Ley Generalde Proteccion de Datos Personales
de Datos Personalesen en Posesion de Sujetos Obligados
posesién de Sujetos
Septiembre Obligados 7 INAI Curso en linea 5 30
Organizaciény Conservacion de los Archivos de
Introducciona la Ley las Dependenciasy Entidadesde la
Julio Generalde Archivos Administracién Publica Federal 2 INAI Curso en linea 2 12
Organizaciony Conservacion de los Archivos de
Introduccionala Ley las Dependenciasy Entidadesde la
Agosto Generalde Archivos Administracion Publica Federal 4 INAI Curso en linea 4 24
Organizaciény Conservacion de los Archivos de
Introducciona la Ley las Dependenciasy Entidadesde la
Septiembre Generalde Archivos Administracién Pblica Federal 14 INAI Curso en linea 11 66
Introducciona la Ley Introducciona la Ley Generalde Transparencia
Generalde Transparenciay y Accesoa la Informacion Publica
Accesoa la Informacion
Julio Publica 3 INAI Curso en linea 3 21
Introducciona la Ley Introducciona la Ley Generalde Transparencia
Generalde Transparenciay y Accesoa laInformacién Publica
Accesoa la Informacion
Agosto Publica 4 INAI Curso en linea 4 28

Algunos ‘campos-tienen validacion, ~por lo:que:si: e
dato'capturado es-incorrecto, excel: ‘enviard-.un-error:
conun mensaje. similar. a::"El ‘valor ‘no coincide -con

las restriccignes




Taller de Seguimientodela  Otro B "!"

e T S S

Red por una Cultura de Curso “;""*"";"";”*" ";"";""*" ";""*"";:

Septiembre Transparencia 2 INAI presencial 1 2| g %% %%g 3{*"

S
R R




12 12 722 12 12 106 67.




Lineamiento tercero, fraccion XlI. Reporte detallado sobre actividadesy c fasde itacion realizad:

Normatividad aplicable a:

Fondo Mexicano del Petréleo paralaEstabilizaddny el Desarrollo

Trimestre que informa

Durante eltrimestre que informa. ¢ Se realizaron actividades y/ o campaiias de capacitacion?










Lineamiento tercero, fraccion XlI. Reporte detallado sobre actividadesy c fasde itacion realizad:

Normatividad aplicable a: E&"%"ﬁ?’:ﬁﬁ;’iﬁ;ﬁ

Fondo parael Desarrollode RecursosHumanos (*)

Trimestre que informa

Durante eltrimestre que informa. ¢ Se realizaron actividadesy/ o campaiias de capacitacion?










Lineamiento tercero, fraccion Xlil. Denuncias, quejas, solicitudes de intervencion formuladas por el Comité de Transparencia

|

Normatividad aplicable a:
f

Bancode México

Trimestre que informa

Durante eltrimestre que informa. ¢ ElComité de Transparencia presentd quejas, denuncias

o solicitudes de intervencion en el OIC o similar?

. " . Expediente de Denuncia,
Folio de la solicitud o nimero de ) Resultado
queja o solicitud de Resumen icio de denuncia

expediente de recurso de revision

intervencion

Deberdcompletar la-informacion delos campos
matcadosen:amarillo.

Capture el nombre del sujetoobligado
(Mayusculasy-minusculas): Siel-Nombre no:
apareceen ellistado cancele y presione-el
siguiente ‘boton para-agregar elnombre: e intente
“nuevamente:

ya

Siel"Comité-de Transparencia no presento-quejas;
denunciaso: solicitudes de:intervencion, no:
debera capturar datosdespues de la fila 8:
Solo:debera: capturar un-folio en:la:columna:"Folio
dela solicitud"; -“si hay masfolios ‘capturelosenia
columpa!'Resumen

Lascolumnasque:indican: {seleccionar) ‘son
catdlogosolistas: y solo-podrd.elegir-una-opcion.

Algunos.campos tienen validacion;.porlo.que:si-el
datocapturadoesincorrecto, excelenviara un
error.conun-mensajesimilar-a: “Elvalor-ne:

ide condas restricciones'




Lineamiento tercero, fraccion Xlil. Denuncias, quejas, solicitudes de intervencion formuladas por el Comité de Transparencia

|

Normatividad aplicable a:
f

Fondo Mexianodel Petréleo para laEstabilizacion y el Desarrollo

Trimestre que informa

Durante eltrimestre que informa. ¢ ElComité de Transparencia presentd quejas, denuncias

o solicitudes de intervencion en el OIC o similar?

Expediente de Denuncia,

Folio de la solicitud o nimero de ) Resultado
queja o solicitud de Resumen icio de denuncia

expediente de recurso de revision

intervencion

Debera completarainformacion de los campos
marcadosenamatillo.

Capture el-nombre del-sujetoobligado
{Mayusculasy-minusculas) . Siel"Nombre no
apareceen ellistado canceley presione el
siguiente boténparaagregar elnombre: e intente

T nuevamente.

ya

Siel Comité de Transparencia-no presenté.quejas,
denunciaso: solicitudes.de‘intervencion,.no
debera capturar datos despues:dea: fila 8.
Solo-deberd” capturar un-folio en: la-columna:"Folio
defa-solicitud'; “si-hay masfolios .capturelosenia
columna**Resumen’

Lascolumnasque:indican:(seleccionar)-son
catalogoso listas"y.solo"podrd elegir -una'opcion.

Algunos:campostienen:validacion,por: lo:que: si ‘el
datocapturadoesincorrecto, excelenviara un:
error conun-mensaje:similar: a: “Elvalor-no:

o

ide conlas restri




Lineamiento tercero, fraccion Xlil. Denuncias, quejas, solicitudes de intervencion formuladas por el Comité de Transparencia

|

Normatividad aplicable a:
f

Fondo parael Desarrollo de Recursos Humanos (*)

Trimestre que informa

Durante eltrimestre que informa. ¢ ElComité de Transparencia presentd quejas, denuncias

o solicitudes de intervencion en el OIC o similar?

. " . Expediente de Denuncia,
Folio de la solicitud o nimero de ) Resultado
queja o solicitud de Resumen icio de denuncia

expediente de recurso de revision

intervencion

Deberdcompletar la-informacion delos campos
marcadosenamarillo.

Capture el nombre del sujetoobligado
(Mayusculasy-minusculas): Siel-Nombre no:
apareceenellistado cancele y presione-el
siguiente -boton para-agregar elnombre: e intente
“nuevamente:

ya

Siel"Comité-de Transparencia no presento-quejas;
denunciaso: solicitudes de:intervencion, no:
debera capturar datosdespues de la fila 8:
Solo:debera: capturar un-folio en:la:columna:"Folio
dela solicitud"; -“si hay masfolios ‘capturelosenia
columpa!'Resumen

Lascolumnasqueindican: (seleccionar) son
catalogosolistas: y solo-podrd-elegir ‘una:opcion.

Algunos.campostienenvalidacion;.porlo.que:siel
datocapturadoesincorrecto, excelenviara un
error.conun-mensajesimilar-a: “Elvalor-ne:

ide condas restricciones'




Lineamiento tercero, fraccion XIV. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su
caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la
transparencia, del acceso a la informacién y la proteccidn de datos personales.

Banco de México

Trimestre que informa

2

Durante el periodo que reporta. ¢ Se emprendieron acciones en favor de la Transparencia?. Si
. SI/NO
ACCION DE MEJORA /.
seleccionar

Actualizacion y redisefio del Portal de Obligaciones de Transparencia No

Atencion inmediata a las solicitudes de informacién Si

Capacitacion a funcionarios encargados de la Unidad de Enlace o contratacién de personal Si

especializado

Contacto permanente con el INAI asi como implementacion de sus sugerencias y Si

observaciones

Creacién o modificaciones a portales electrénicos y pagina Web asi como a bases de datos Si

Creaciodn, instalacion, implementacion de sefialamientos o remodelacion de los médulos de No

atencidn, asi como la adquisicion de equipo de computo

Difusidn de las obligaciones de la Ley General a los servidores publicos de los Sujetos Si

Obligados a través de reuniones de trabajo y platicas permanentes

Disefio de instrumentos normativos y operativos para mejorar la atencién y dar respuesta No

oportuna a la sociedad

Orientacién y atencion a los solicitantes para que puedan formular las solicitudes de Si

informacion

Participacion en cursos y eventos de transparencia Si

Reuniones periodicas de trabajo Si

Total de acciones

Debera completar lainformacionde los
campos marcados:en-amarillo.

Seleccionar-el-nombredel sujeto
obligado: Si‘el ‘nombre no aparece en ¢l
listado-presione el siguiente boton para
agregar el nombre e intente nhuevamente:

Si realizaron acciones en favor:dela

transparencia-no-es necesariollenar datos
despues de la-fila-7

Ena columna:"SI/No (seleccionar)" es-tn
catdlogo v solo podraseleccionar una
opcion

Algunas-columnas-tienenvalidacion por o
quesi-el-dato:capturado esincorrecto
excel-enviara un.-error. con:unmensaje
similar-a;""El valorno coincide’ con-las
restricciones':




Lineamiento tercero, fraccion XIV. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su
caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la
transparencia, del acceso a la informacién y la proteccidn de datos personales.

Fondo Mexicano del Petréleo paralaEstabilizaciony el Desarrollo

Trimestre que informa

2

Durante el periodo que reporta. ¢ Se emprendieron acciones en favor de la Transparencia?. Si
. SI/NO
ACCION DE MEJORA /.
seleccionar

Actualizacion y redisefio del Portal de Obligaciones de Transparencia No

Atencion inmediata a las solicitudes de informacién Si

Capacitacion a funcionarios encargados de la Unidad de Enlace o contratacién de personal Si

especializado

Contacto permanente con el INAI asi como implementacion de sus sugerencias y Si

observaciones

Creacién o modificaciones a portales electrénicos y pagina Web asi como a bases de datos Si

Creaciodn, instalacion, implementacion de sefialamientos o remodelacion de los médulos de No

atencidn, asi como la adquisicion de equipo de computo

Difusidn de las obligaciones de la Ley General a los servidores publicos de los Sujetos Si

Obligados a través de reuniones de trabajo y platicas permanentes

Disefio de instrumentos normativos y operativos para mejorar la atencién y dar respuesta No

oportuna a la sociedad

Orientacién y atencion a los solicitantes para que puedan formular las solicitudes de Si

informacion

Participacion en cursos y eventos de transparencia Si

Reuniones periodicas de trabajo Si

Total de acciones

Debera completar la informacionde los
campos marcados-en-amarillo:

Seleccionar el-nombredel sujeto
obligado. Si‘el-nombre no: aparece en el
listado presione el siguiente boton para
agregar el nombre e’intente nuevamente.

Si‘realizaron ‘acciones‘en favor dela

transparencia no-es necesariollenar datcs
despues-de la fila.7

En‘la‘columna:" SI/No:(seleccionar)" es'in
catalogo-y solo podraseleccionar una
opcion

Algunas-columnas tienenvalidacionpor lo
quesi‘el'dato capturado esincorrecto
excel-enviara un-error.con-unmensaje
similar-a: " El'valor no coincide con las
restricciones”:




Lineamiento tercero, fraccion XIV. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su
caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la
transparencia, del acceso a la informacién y la proteccidn de datos personales.

Fondo para el Desarroll o de Recursos Humanos (*)

Trimestre que informa

2

Durante el periodo que reporta. ¢ Se emprendieron acciones en favor de la Transparencia?. Si
. SI/NO
ACCION DE MEJORA /.
seleccionar

Actualizacion y redisefio del Portal de Obligaciones de Transparencia No
Atencion inmediata a las solicitudes de informacién Si
Capacitacion a funcionarios encargados de la Unidad de Enlace o contratacién de personal Si
especializado

Contacto permanente con el INAI asi como implementacion de sus sugerencias y Si
observaciones

Creacién o modificaciones a portales electrénicos y pagina Web asi como a bases de datos Si
Creaciodn, instalacion, implementacion de sefialamientos o remodelacion de los médulos de No
atencidn, asi como la adquisicion de equipo de computo

Difusidn de las obligaciones de la Ley General a los servidores publicos de los Sujetos Si
Obligados a través de reuniones de trabajo y platicas permanentes

Disefio de instrumentos normativos y operativos para mejorar la atencién y dar respuesta No
oportuna a la sociedad

Orientacién y atencion a los solicitantes para que puedan formular las solicitudes de Si
informacion

Participacion en cursos y eventos de transparencia Si
Reuniones periodicas de trabajo Si

Total de acciones

Deberd completar fainformacion:de los
campos marcados:en-amarillo.

Seleccionar el:nombredel sujeto
obligado: Si‘el'nombre:no aparece en €
listado presione el siguiente botoén para
agregar-el:‘nombre e intente nuevamente.

Si-realizaron acciones enfavor.dela

transparencia no-es-necesarioflenar datos
despues delafila7

Enla columna:"SI/No (seleccionar)” es-tn

catalogo 'y solo podrd seleccionar una
opcion

Algunas-columnas-tienenvalidacion por o
que si-el-dato-capturado esincorrecto
excel‘enviara:un-error con:unmensaje
similar-a::"El valorno coincide: con-las
restricciones’’;




Lineamiento tercero, fraccion XV. Descripcion de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el cumplimiento de

las disposiciones legales en materia de transparencia.

Banco de México

Trimestre que informa

Durante el periodo que reporta. ¢Se presentaron dificultades administrativas, normativas u operativas?

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en

materia de transparencia

|

Debera: completar la‘informacion-delos
campos marcados en:amarillo.

Seleccionarel: nombre del sujeto obligado. Si
el-:nombre no aparece en'el listado: presione
el-siguiente-botdn: para.agregar-‘el nombree
intente nuevamente.

Si'nosepresentaron dificultades: no es
necesario Henar datos despues de lafila8

En'la columna "SI/No (seleccionar)” es un
catdlogo y-sélo podrd seléceionar una opcion

Operativas

Difusion insuficiente o confusa de la Ley General entre la ciudadania Si
Incapacidad Técnica de la Plataforma Nacional de Transparencia en algunos casos Si
Recursos humanos, financieros y materiales insuficientes No
Rotacion del personal No
Solicitudes poco claras o muitiples Si
Veracidad de los solicitantes Si

TOTAL DE DIFICULTADES OPERATIVAS 4

Algunas: columnas-tienen validacion porlo que
si- el ‘dato:capturado ‘es incorrecto: excel enviara
un-error.con-un-mensajesimilara: "Ek-valor.no
coincide .con:las: restricciones”:

Administrativas
Dificultad para recabar informacion de afios anteriores Si
Falta de capacitacion en Cultura de Transparencia y Apertura Gubernamental No
Plazos cortos para responder a las solicitudes de informacion Si
Poca comunicacion con el INAI No
Retraso de las Unidades Administrativas en la entrega de informacion No
TOTAL DE DIFICULTADES ADMINISTRATIVAS P
Normativas
Confusion entre la aplicacion de la Ley General y la LFTAIPG No
Contradiccion entre la Ley General y otras Leyes Si
Desconocimiento o interpretacion de la Ley por parte de los servidores publicos No
Difusion insuficiente o confusa de la Ley entre la ciudadania Si
Indefension de los servidores publicos ante la actuacion del INAI Si
Indefiniciones o deficiencias en el texto de la Ley General Si




Lineamiento tercero, fraccion XV. Descripcion de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el cumplimiento de

las disposiciones legales en materia de transparencia.

Fondo Mexicano del Petrdleo paralaEstabilizaciony el Desarrollo

Trimestre que informa

Durante el periodo que reporta. ¢Se presentaron dificultades administrativas, normativas u operativas?

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en

materia de transparencia

|

Debera:completarlainformacion-de los
campos marcados-en-amaritlo:

Seleccionar-el- nombre del sujeto-obligado: Si
el‘nombre no aparece en el listado-presione
el siguiente botdn para-agregar ‘el nombre'e
intente'nuevamente.

Si‘no-se-presentaron-dificultades - no-es
necesario lenar datos despues delafila 8

En‘lacolumna"Sl/No (seleccionar)" es.un
catélogo y sélo-podra seleccionar una opcion

Operativas

Difusion insuficiente o confusa de la Ley General entre la ciudadania Si
Incapacidad Técnica de la Plataforma Nacional de Transparencia en algunos casos Si
Recursos humanos, financieros y materiales insuficientes No
Rotacion del personal No
Solicitudes poco claras o muitiples Si
Veracidad de los solicitantes Si

TOTAL DE DIFICULTADES OPERATIVAS 4

Algunas:columnas-tienen validaciénporlo que
si-el ‘dato’ capturado-es-incorrecto-excel enviard
un-error-con un mensajesimilara: el valor no
coincide. con-las:restricciones”;

Administrativas
Dificultad para recabar informacion de afios anteriores Si
Falta de capacitacion en Cultura de Transparencia y Apertura Gubernamental No
Plazos cortos para responder a las solicitudes de informacion Si
Poca comunicacion con el INAI No
Retraso de las Unidades Administrativas en la entrega de informacion No
TOTAL DE DIFICULTADES ADMINISTRATIVAS P
Normativas
Confusion entre la aplicacion de la Ley General y la LFTAIPG No
Contradiccion entre la Ley General y otras Leyes Si
Desconocimiento o interpretacion de la Ley por parte de los servidores publicos No
Difusion insuficiente o confusa de la Ley entre la ciudadania Si
Indefension de los servidores publicos ante la actuacion del INAI Si
Indefiniciones o deficiencias en el texto de la Ley General Si




Lineamiento tercero, fraccion XV. Descripcion de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el cumplimiento de

las disposiciones legales en materia de transparencia.

Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (*)

Trimestre que informa

Durante el periodo que reporta. ¢Se presentaron dificultades administrativas, normativas u operativas?

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en

materia de transparencia

|

Debera: completar la‘informacién delos
campos.marcados -en-amaritlo:

Seleccionar-el-nombre del sujeto obligado.-Si
el-nombre no-aparece.en el listado presione
el siguiente botdn: para-agregar ‘el nombre'e
intente'nuevamente.

Si'no se/presentaron dificultades ‘no es
necesario Henar datos despues de lafila8

En‘la'columna "SI/No (seleccionar)” es un
catdlogo-y.sélo podrd seleceionar una opcion

Operativas

Difusion insuficiente o confusa de la Ley General entre la ciudadania Si
Incapacidad Técnica de la Plataforma Nacional de Transparencia en algunos casos Si
Recursos humanos, financieros y materiales insuficientes No
Rotacion del personal No
Solicitudes poco claras o muitiples Si
Veracidad de los solicitantes Si

TOTAL DE DIFICULTADES OPERATIVAS 4

Algunas: columnas-tienen validacion porlo que
si-el dato:capturado ‘es incorrecto: excel enviara
un-error.con-un mensajesimilar-a: "el-valor.no
coincide .con:las: restricciones”:

Administrativas
Dificultad para recabar informacion de afios anteriores Si
Falta de capacitacion en Cultura de Transparencia y Apertura Gubernamental No
Plazos cortos para responder a las solicitudes de informacion Si
Poca comunicacion con el INAI No
Retraso de las Unidades Administrativas en la entrega de informacion No
TOTAL DE DIFICULTADES ADMINISTRATIVAS P
Normativas
Confusion entre la aplicacion de la Ley General y la LFTAIPG No
Contradiccion entre la Ley General y otras Leyes Si
Desconocimiento o interpretacion de la Ley por parte de los servidores publicos No
Difusion insuficiente o confusa de la Ley entre la ciudadania Si
Indefension de los servidores publicos ante la actuacion del INAI Si
Indefiniciones o deficiencias en el texto de la Ley General Si




Lineamiento tercero, fraccion XVI. Los datos y la informacion adicional que se consideren relevantes.

| Banco de México

\\[¢]

Trimestre que informa
Durante el periodo que reporta. ¢ Hay informacion adicional considerada relevante?

Describa brevemente los datos que considere relevantes
(maximo 4,000 caracteres por registro)
Respecto al formato 04-L3FIV, se recibieron 310 solicitudes, de las cuales: 244 fueron atendidas, 11

Caracteres

1 |declaradas como notoria incompetencia, 2 solicitudes fueron desechadas por falta de respuesta del 265
solicitante y el resto (53) se encuentran en proceso de atencion.
2 0
3 0
4 0
5 0
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0

Debera completarilainformacion de:los
campos marcados en amarillo:

Seleccionar el-nombre del'sujetoobligado.
Si-el-nombre noaparece en-ellistado
presione el siguiente boton paraagregar el
nombre e intente nuevamente:

Si considera que no hay-datosrelevantes
que reportar; no-esnecesariollenar datos
despues de la-fila 7. Maximo 4,000

Algunas columnas tienen:validacién por: lo
que’si‘el dato capturadoes incorrecto exel
enviara un-efrorcon unmensaje similara:
*El:valor:no:coincide conlas restricciones’;




Lineamiento tercero, fraccion XVI. Los datos y la informacion adicional que se consideren relevantes.

| Fondo Mexicano del Petrleo para la Estabilizacion y el Desarrollo

2
o

Trimestre que informa
Durante el periodo que reporta. ¢ Hay informacién adicional considerada relevante?

Describa brevemente los datos que considere relevantes
(maximo 4,000 caracteres por registro)

Caracteres

1 Respecto al formato 04-L3FIV, no se registran principales tematicas, ya que para el trimestre julio- 169
septiembre sélo ingresaron 8 solicitudes (7 atendidas y 1 en proceso)
2 0
3 0
4 0
5 0
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0

Debera:completar lainformacionde los
campos marcados en amarillo:

Seleccionar-el-nombre del sujeto obligado.
Sivel:'nombre noaparece en ellistado
presione el siguiente: botén:-para agregarel
nombre-eintente nuevamente:

Si-considera-que no-hay:datosrelevantes
que reportar;noesnecesariollenar datos
despues de la-fila-7.:Maximo 4,000

Algunas columnas tienen validacion por fo
quesi-el dato capturadoes incorrecto exel
enviara un-emor.con unmensaje similara:
“El:valor-no coincide-con lasrestricciones';




Lineamiento tercero, fraccién XVI. Los datos y la informacién adicional que se consideren relevantes. Debera completar lainformacion de fos

| Fondo para el Desarroll o de Recursos Humanos (*)

J campos marcados en-amarillo:
-

Seleccionar el nombre del'sujetoobligado.
% x Si‘el-nombre noapareceen ellistado

Trimestre que informa presione: el siguiente: botén: para:agregar el
Durante el periodo que reporta. ¢ Hay informacion adicional considerada relevante? i nombre eintentenuevamente:

Describa brevemente los datos que considere relevantes
(maximo 4,000 caracteres por registro)
Para el formato 04-L3FIV, no se registran preguntas mas frecuentes, ya que durante el trimestre julio-
septiembre sélo ingresaron 5 solicitudes.

2
o

Caracteres

[y

143

Si: considera queno haydatosrelevantes
que reportar; no-esnecesariollenar datos
despues de la-fila-7. Maximo 4,000

Algunas columnas tienen:validacién por lo
que si-el dato capturadoes incorrecto exel
enviara un-emor.con un'mensaje similar a:
*El:valor:no:coincide:con: lasrestricciones’;

O N OO~ WN
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